SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.- gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) ALMANZA PADILLA SARAY PATRICIA ; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1004119833 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 4467 de 2021

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA EL _COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 2353360-2021 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

VALOR TOTAL DEL | $25.664.374

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2021-03-31

FECHADE 2021-10-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Realizar Investigion epidemiologica de campo (IEC) de eventos de interés en salud publica. 2. Realizar Investigacion socio
epidemiologica de campo. 3. Realizar asistencia tecnica y mantenimiento a Unidades comunitarias. 4. Registrar la informacion
de la Intervencion Epidemiologica de Campo (IEC) en el formulario y/ o sistema establecido. 5. Identificacar problematicas de
riesgos colectivos que afecten la salud y calidad de vida de la comunidad, reportando a los Entes compententes. 6.Programar,
convocar, desarrollar, levantar las actas, informes y demas actividades que garanticen las cesiones del Comite de Vgilancia
Epidemiologica Comunitaria (COVECOM). 7. Realizar la activacion de rutas integrales de atencion en salud (en el formato
correspondiente). 8. Participar en acciones de socializacion, sensibilizacion y capacitacion tendientes a mejorar la oportunidad y
calidad del dato de notitifcacion. 9. Realizar asesoria y asistencia tecnica a las diferentes Instituciones Prestadoras de Salud
(IPS) que generan hechos vitales. 10. Registrar llamadas, asesoria virtual o correos de seguimiento a la Gestidén de las
Estadisticas Vitales. 11. Validadas y ajusta las bases de Datos segun requerimiento. 12. Realizar semaforizacién en los
diferentes tableros de control de las UPGDS que generan hechos vitales de calidad, cobertura y oportunidad de los certificados
de defuncion y certificados de nacidos vivos. 13. Apoyar en el diligenciamiento de autopsias verbales Estadisticas Vitales
(EEVV). 14. Realizar cruces de informacién con prestadoras y aseguradoras, como fuente de identificacion de casos. 15. Realizar
recoleccion de la informacién en el instrumento para visita de IEC con criterios de calidad e integralidad. 16. Realizar las
investigaciones epidemioldgicas de campo en brotes de eventos de interés en salud publica. 17. Coordinar las acciones para la
atencion integral de urgencias y emergencias complejas definidas por Instituto Distritral de Gestién de Riesgo y Cambio
Climatico -IDIGER. 18. Participar activamente en los diferentes espacios de fortalecimiento del Subsistema, programados segun
necesidad y oportunidad. 19. Asistir a los diferentes espacios Distritales y locales de caracter interinstitucional y a los espacios
institucionales convocados en desarrollo de las Urgencias y Emergencias en salud publica y representar a la Secretaria Distrital
de Salud y a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E en los Puestos de Mando Unificado convocados por el Sistema
Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - SDGR -CC cuando se requiera. 20.Cumplir con la disponibilidad para la
atencion de urgencias, emergencias y desastres en salud publica con los niveles de coordinacién y servicios de respuesta y/o
protocolos que indique el lineamiento. 21. Toma r muestras biolégicas para los diferentes eventos de Salud Publica que
establezcan de acuerdo a los lineamientos de Secretaria Distrital de Salud o Instituto Nacional de Salud. 22. Las demas que sean
asignadas por el Supervisor del Contrato segun la necesidad del servicio. 23. Presentar los documentos generados de acuerdo a
los lineamiento establecidos por el proceso de gestion documental de la Subred (foliados, rotualdos, en carpeta y Formato
Unico de Inventario Documental (FUID) debidamente diligenciado.

De conformidad con lo pactado, no existio relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 18 dias del mes de Marzo de 2026.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: moHMYIxAHK
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026




Directora Cperativa de Contratacion .
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: moHMYIxAHK
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) ALMANZA PADILLA SARAY PATRICIA ; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1004119833 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 8107 de 2021

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL PARA EL ENTORNO
COMUNITARIO EN SALUD PUBLICA EN EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURE.S.E

VALOR TOTAL DEL | $18.138.420

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2021-11-19

FECHA DE 2022-04-30

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (TRABAJO SOCIAL)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacion y prevencion del contagio de covid-19 en poblacion general y
diferencial.2. Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH - reactivo y sifilis con resultado
positivo.3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.4. Identificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una
intervencion breve, entrevista motivacional.5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de
la implementacion del Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.6.
Aplicar las herramientas de captacion de informacion de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del Convenio PIC,
y propios de la Institucion.7. Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocién de habitos saludables, con
cuidadoras y lideres, para generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto
cuidado. 8. Buscar acciones de rehabilitacién integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa,
politica, cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.9. Realizar el seguimiento presencial y no
presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno mental y/o a un familiar o cuidador de esta. 10.
Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencién de violencia intrafamiliar, violencia
por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras, a fin de
promover la convivencia social y la salud mental.11. Socializar la Linea 106 “Linea de ayuda, intervencién psicosocial y/o soporte
en situacién de crisis” y sus canales de atencidn.12. Adherirse al proceso de gestiéon documental, en la organizacién y custodia
de los documentos generados.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 18 dias del mes de Marzo de 2026.

Directora Operativa de Contratacion )
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: moHMYIxAHK
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) SARAY PATRICIA ALMANZA PADILLA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1004119833 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 5451 de 2022

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL, PARA EL COMPONENTE
DE ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURE.S.E.

VALOR TOTAL DEL | $ 47.895.093

CONTRATO

FECHA DE INICIO | 2022-05-01

FECHA DE 2023-03-26

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacién y prevencién del contagio de covid-19 en poblacién general y

diferencial.

2. Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH - reactivo y sifilis con resultado positivo.

3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.

4. |dentificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. Ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional.

5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacion del Modelo Integral de
Atencidn en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

6. Aplicar las herramientas de captacién de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del Convenio
PIC, y propios de la Institucién.

7. Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.

8. Buscar acciones de rehabilitacidn integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

9. Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno
mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

10. Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencién de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de género y prevencién de otros eventos como la conducta suicida a fin de promover la convivencia
social y la salud mental.

11. activacion de rutas (SIRC) de las subredes para contribuir a una gestion efectiva de los enrutamientos, canalizaciones o
activaciones de rutas sectoriales, intersectoriales o transectoriales

12. Socializar la Linea 106 “Linea de ayuda, intervencion psicosocial y/ o soporte en situacién de crisis” y sus canales de
atencion.

13. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.
14. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.
15. Las demds acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC

De conformidad con lo pactado, no existi6 relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 18 dias del mes de Marzo de 2026.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

Cadigo de verificacion: moHMYIxAHK

PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



Directora Cperativa de Contratacion .
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: moHMYIxAHK
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) SARAY PATRICIA ALMANZA PADILLA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1004119833 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 4813 de 2023

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE.

VALOR TOTALDEL | $55.973.904

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2023-04-01

FECHA DE 2024-05-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1. orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacion y prevencion del contagio de covid-19 en poblacion general y

diferencial.

e 2.realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de vih - reactivo y sifilis con resultado positivo.

3. implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.

4. identificar el riesgo por medio de la herramienta assist, audit. (ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional.

5. canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacion del modelo integral de
atencion en salud (mias), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

6. aplicar las herramientas de captacion de informacion de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del convenio
pic, y propios de la institucion.

7. generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.

8. buscar acciones de rehabilitacion integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

9. realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno
mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

10. fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencion de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de genero y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

11. socializar la linea 106 “linea de ayuda, intervencion psicosocial y/ o0 soporte en situacion de crisis” y sus canales de

atencion.

e 12. adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.
13. cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e.
e T14.las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la institucion y del pic.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 18 dias del mes de Marzo de 2026.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: moHMYIxAHK
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



Directora Cperativa de Contratacion .
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: moHMYIxAHK
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) SARAY PATRICIA ALMANZA PADILLA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1004119833 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 5110 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTALDEL | $17.991.612

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-06-01

FECHA DE 2024-10-15

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacién y prevencién del contagio de covid-19 en poblacién general y

diferencial.

e 2. Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH — reactivo y sifilis con resultado positivo.

3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.

4. Identificar el riesgo por medio de la herramienta assist, Audit. (ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional.

5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacién del modelo integral de
atencién en salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

6. Aplicar las herramientas de captacion de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del convenio
PIC, y propios de la institucion.

7. Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.

8. Buscar acciones de rehabilitacién integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

9. Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno
mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

10. Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencién de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

11. Socializar la linea 106 linea de ayuda, intervencidon psicosocial y/ o soporte en situacién de crisis y sus canales de
atencion.

12. Generar adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.
13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

14. Realizar la concertaciéon con los grupos y organizaciones de base comunitarios para el desarrollo de acciones
comunitarias.

15. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existio relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 18 dias del mes de Marzo de 2026.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

Cadigo de verificacion: moHMYIxAHK

PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



Directora Cperativa de Contratacion .
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: moHMYIxAHK
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) SARAY PATRICIA ALMANZA PADILLA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1004119833 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 7387 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

VALOR TOTALDEL |$7.996.272

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-11-01

FECHA DE 2024-12-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
e Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigaciéon y prevencion del contagio de covid-19 en poblacién general y

diferencial.
Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH - reactivo y sifilis con resultado positivo.

Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacién de red de recursos
institucionales y comunitarios.

Identificar el riesgo por medio de la herramienta assist, Audit. (ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional.

Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacién del modelo integral de
atencién en salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

Aplicar las herramientas de captacién de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del convenio
PIC, y propios de la institucion.

Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.

Buscar acciones de rehabilitacion integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno mental
y/o a un familiar o cuidador de esta.

Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevenciéon de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

Socializar la linea 106 linea de ayuda, intervencion psicosocial y/o soporte en situacion de crisis y sus canales de atencion.
Generar adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.
Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

Realizar la concertacién con los grupos y organizaciones de base comunitarios para el desarrollo de acciones comunitarias.
Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existié relacidn laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 18 dias del mes de Marzo de 2026.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: moHMYIxAHK
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



Directora Cperativa de Contratacion .
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: moHMYIxAHK
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) SARAY PATRICIA ALMANZA PADILLA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1004119833 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 1129 de 2025

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTALDEL | $37.148.250

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2025-01-02

FECHA DE 2025-09-30

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacién y prevencién del contagio de covid-19 en poblacién general y

diferencial.

e 2. Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH — reactivo y sifilis con resultado positivo.

3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacién de red de
recursos institucionales y comunitarios.

4. Identificar el riesgo por medio de la herramienta assist, Audit. (ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional.

5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacién del modelo integral de
atencién en salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

. 6. Aplicar las herramientas de captacion de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del
convenio PIC, y propios de la institucion.

7. Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.

8. Buscar acciones de rehabilitacién integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

9. Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno
mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

10. Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencién de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

11. Socializar la linea 106 linea de ayuda, intervencidon psicosocial y/ o soporte en situacién de crisis y sus canales de
atencion.

12. Generar adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.
13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

14. Realizar la concertaciéon con los grupos y organizaciones de base comunitarios para el desarrollo de acciones
comunitarias.

15. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existio relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 18 dias del mes de Marzo de 2026.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

Cadigo de verificacion: moHMYIxAHK

PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



Directora Cperativa de Contratacion .
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: moHMYIxAHK
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) SARAY PATRICIA ALMANZA PADILLA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1004119833 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 7313 de 2025

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTAL DEL $26.562.000

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2025-10-02

FECHADE 2026-03-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e Participar de la implementacion de sesiones socioeducativas, con grupos, organizaciones y demas formas de expresion en
los difernetes entornos y procesos al interior de la implementacion del PSPIC.

e Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacién de red de recursos
institucionales y comunitarios.

e lIdentificar el riesgo por medio de la herramienta assist, Audit. (ligado a una intervencién breve, entrevista motivacional.

Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacién del modelo integral de
atencién en salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

e Aplicar las herramientas de captacién de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del convenio
PIC, y propios de la institucion.

e Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevenciéon de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

Socializar la linea 106 linea de ayuda, intervencion psicosocial y/o soporte en situacion de crisis y sus canales de atencion.
Generar adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.

Dar cumplimiento con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

Realizar la concertacién con los grupos y organizaciones de base comunitarios para el desarrollo de acciones comunitarias.
Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existio relacion laboral entre el (1a) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 18 dias del mes de Marzo de 2026.

Directora Operativa de Contratacién )
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: moHMYIxAHK
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026




